

计算机科学学院学风建设方案
（2016年4月修订）

一、建设目标
学风建设的目标是培养学生向学之心，促使学生养成良好的学习生活习惯，提升学生专业素养和知识技能。做到课堂出勤率不低于98%，力争考研报考率提高到15%，图书馆上座率排名提高2位以上。
2、 实施办法
（一）思想根源
    在思想上，提高对学习的认识，明确学习目的。
1.开展“学风建设宣传”、“话学风、促成长”主题班会等活动，宣传学风建设中的先进事迹，先进个人和集体，树立榜样，组织开展优秀学生和校友的学习交流会。
2.利用专业实践和见习的机会，让学生了解社会，了解市场需求，了解就业，从而激发其学习的内在动力。
3.发挥综合测评、奖助学金、评优评奖对学生学习的激励和引导作用。
（二）过程管理
1.建立学工与教学的配合机制。
（1）成立由院领导与老师组成的“学风督查巡查领导小组”和以学生工作师生组成的“学生学风督查小组”，建立监督反馈机制，定期或不定期地对学风建设情况进行监督检查。
（2）发挥任课教师在课堂上的监督作用，督促学生做好两个杜绝的学风要求。
2.积极发挥学生各大组织、学生干部、学生党员的带头作用。在学风建设中以身作则，以突出的综合素质和优良的学习成绩影响和感染周围同学。
3.结合综合素质拓展方案的实施，以书单或开展读书交流会的形式，引导学生到图书馆拓展阅读，同时提高我院学生图书馆到馆率。
4.针对高年级学生，做好考研的宣传动员工作，并邀请我院专业课教师，针对考研科目进行辅导。邀请已经在读研的优秀学生开展交流会，增强师弟师妹们考研信心。
5.积极开展、参与与专业知识有关的学科竞赛和学习竞赛，积极支持学生开展科技创新和实践，努力在参与人次与获奖等级上有所提高。
6.组织开展课外活动。结合“三走”、晨读晨练、典礼晚会等系列活动，拓展学生综合素质与能力，保持良好的精神风貌。
（三）考核反馈（结果管理）
1.修订学生评价机制，完善学院“优良学风班”评比考核制度，对先进的个人与集体给予表彰。
2.严格学业及毕业考核。做好每期课程考试考核、补考、重修的严格要求。做好毕业生毕业设计与答辩的严格把关，对不符合要求的同学，给予不予毕业或授位的决定。
3.做好学分预警机制。对欠学分达到预警标准的学生，给予警示提醒，若未能在一定的期限完成相应学分，给予降级或退学处理。
4.学院学生事务委员会每期期末做好“学风建设调查问卷”，倾听学生的心声，反馈存在的问题，深入了解和反映学生的合理意见和建议。
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