2017年计科学院
领导班子民主生活会的总结报告
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	周明培 谢春明 罗谊恒  陈建国  苏炳均

	
	列 席 人 员
	杨 骏  秦洪英  张贵红  曹代第   

	会议主题
	坚持“两学一做”常态化制度化，努力建设学习型领导班子

	方
法
程
序
	方法：紧扣“两学一做”学习教育常态化制度化核心内容，对照检查计科学院班子和班子成员存在的问题，开展批评和自我批评。多谈不足和问题，相互沟通，坦诚相告；领导总结点评。
程序：

1.上午：9：00，由主持人周明培书记向杨胜宽书记和班子成员报告了民主生活会的前期准备情况。
2. 党总支书记周明培代表班子回顾了一年来计科学院领导班子建设的总体情况。对照“两学一做”学习教育具体要求，班子集体进行了反思、剖析、检查，找出了存在的问题，分析了存在问题的原因。
3. 班子成员逐个进行批评与自我批评。党总支书记周明培同志先开始，然后是罗谊恒、陈建国、苏炳均分别进行自我剖析。每个人剖析后，大家结合工作实际，客观公正的提出了意见、建议，给予了帮助，开展了批评。
4.参加会议的非党员干部谢春明也帮助党员中层干部查找问题，分析原因，开展了批评，并提出了整改建议。
5. 杨胜宽书记作总结点评，并提出了明确要求。

	主
要
情
况
	1. 周明培书记汇报计科学院领导班子民主生活会准备情况
1 精心筹备民主生活会

一个月前，周明培书记就向班子成员提醒今年12月份班子民主生活会的内容和要求，明确了主题，并陆续与班子各成员分别进行交心谈心，结合各自分管的业务工作，帮助各成员对照检查、找问题、分析原因，提出解决思路。谈心活动中，班子成员间开展了诚恳的交心谈心，客观公正，开诚布公，不回避问题和矛盾，大局意识较强，一切从工作出发，相互理解和支持。会前两周，为广泛听取意见，找准班子和成员存在的问题，党总支组织全院师生代表召开座谈会，广泛征求师生对学校领导班子及成员的意见和建议，征求师生对计科学院领导班子及成员的意见和建议。根据师生提出的意见和建议，班子及成员认真分析，逐个对照，形成了计科学院班子和成员个人的对照检查材料，制定了整改问题的主要措施。
2 .组织开展学习和参加活动
根据“两学一做”学习教育常态化制度化要求，结合计科学院实际情况，班子成员参加了学校集中学习，有个别成员参加了学校党委中心组（扩大）学习会，积极参加党总支二级中心组学习，学习新党章、党规和习总书记系列讲话，学习了十九大精神，专题学习了《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党党内监督条例》，学习了中共四川省委第十一次党代会精神等。通过学习，班子成员党性修养、思想觉悟都有所提高，理想信念更加坚定，党员干部意识明显加强。
今年计科学院班子在创建学习型领导班子，先后集体参加“两学一做”学习教育常态化制度化相关学习和辅导，学习学校关于学习型班子的要求，学习廉政专题、师德师风专题等，党员干部带头讲党课，参加双重组织生活，听党支部书记讲党课，以普通党员身份参加“重温入党志愿，重温入党誓词”、红色教育等特色党日活动，参加所在党支部的民主评议党员活动。通过参加各种形式的活动，班子成员收获很大，体会深刻。部分党员干部还参加了学院分党校入党积极分子的开班典礼、学习讨论、结业典礼，红色经典阅读分享等活动，上半年班子成员有一人到武汉大学挂职学习。
2.开展批评与自我批评的情况

民主生活会上，周明培首先代表班子汇报了计科学院领导班子“两学一做”对照检查情况，从遵守政治纪律和政治规矩、党风廉政建设、党建与意识形态工作“一岗双责”、工作作风建设等方面进行对照检查，查找存在的主要问题，分析了存在问题的原因，提出了下一步的整改措施。随后，党总支书记周明培、副书记罗谊恒、副院长陈建国、苏炳均，分别对照“两学一做”学习教育要求和自身工作实际，就个人遵守政治纪律和政治规矩、履行“一岗双责”、落实党风廉政建设要求、遵守中央“八项规定”和省委“十项规定”、执行双重组织生活制度等方面存在的问题、原因剖析、整改措施等向杨胜宽书记和参会同志进行了汇报。在每个人汇报之后，领导班子成员在坦诚、严肃、友好的气氛下，互相之间开展了批评。
3.杨胜宽书记点评

班子成员发言结束后，杨胜宽书记作了总结和点评，杨书记认为这次民主生活会总体情况好，会前准备认真、充分、扎实，班子成员对照检查材料由党总支书记审查把关，对相关文件材料的学习和会前总结反思比较满意；开展批评和自我批评有相当的力度，能打破情面，提出的问题直截了当、有针对性，做到了红脸出汗，说明计科学院班子团结到位，互相不顾忌，希望继续坚持发扬；但在自我批评上不平衡，查找问题不够深刻、全面，在对待学习的问题上存在差距。杨胜宽指出，学习十九大精神是当前今后一段时期首要政治任务，党员干部和普通党员都应加强自身学习和党性修养。要注重学原著，避免走形式，学习的方式要更加生动、灵活，学习的内容要结合学院改革发展、人才培养、学科建设、校企合作等实际，学以致用，推动工作，推动发展。希望计科学院党员干部认真落实“一岗双责”，班子成员要严格要求自己，经常通过谈心谈话相互提醒，开展批评与自我批评，增强廉政、自律、法纪意识，用好手中的权力。
4.针对民主生活会发现的问题进一步整改的情况

针对民主生活会上找出的存在问题，杨书记一点评，班子成员当时就明白了很多，也认识到问题的严重性、分析了一些原因。提出了一些解决的初步设想，下来后，班子集体还将认真研究，制定出更具体的改进或整改措施。对每位成员的意见和建议由个人在今后的工作中加以整改，班子集体的整改由党政联席会督促落实，并随时向联系领导杨胜宽书记报告。班子和个人的整改清单按照组织部要求按时完成。

	努力方向、整改思路和措施
	1.班子的努力方向和整改措施

进一步加强计科学院班子自身建设，努力建成学习型领导班子，加强二级中心组学习和教职工政治理论学习，不断提高班子成员的党性修养，继续 “两学一做”学习教育常态化制度化工作，坚决执行党政联席会议制度实施细则，继续认真执行“八项规定”，坚持党务公开、院务公开，强化党建和廉政建设“一岗双责”，加强廉政教育，调动教职工积极性，做好学院各项工作。增强班子凝聚力，努力创建“五好”班子。

2.班子成员的努力方向和整改措施。

加强政治理论系统学习，提高党性修养和个人修养，遵守政治纪律和规矩，认真践行社会主义核心价值观，认真履行岗位职责，以大局为重，工作上相互支持、配合。强化“一岗双责”意识，坚持廉洁从政，做全院师生的表率，努力做好审核评估工作。
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