计科学院关工委2017年度工作计划

根据学校关工委2017年度工作要点，结合计科学院二级关工委的2017年度工作计划，计科学院党政齐心协力，完成了全部工作，现总结如下：
1、 认真学习，统一认识，理顺管理，明确职责
计科学院党政班子认真学习了学校关工委2017年度工作要点，制定了计科学院关工委2017年工作计划，配齐了相应工作人员，并明确了各岗位工作职责，理顺了关工委工作流程，划拨了必要的工作经费，形成了关工委工作有效机制。
2、 认真开展教学督导，为审核评估准备作支持
聘请了退休老教授雷启岷开展教学督导工作，每周教学检查1次，及时向学院反馈课堂教学信息，定期组织学生召开座谈会，了解教学情况，期末进行了督导工作小结。
3、 加强师德师风建设，以老带新强化教风建设
结合学校师德师风建设工作要求和计科学院师德师风建设工作制度，党总支组织全体教职工开展了一次师德师风建设专题报告会，请本院退休的老教授雷启岷作了专题报告，并请宣传部师德督导刘春弟教师在报告会上作了重要讲话，强调了师德师风的重要性，通报了计科学院师德师风一些情况，党总支也对年度师德师风建设情况作了总结。
4、 积极参与学风建设，为创建校级优良学风班作指导
根据学校学风建设工作要求，结合计科学院各专业学生情况，学生工作办公室牵头，开展了一次学风建设大会，请本院退休的老教师作专题报告，并直接参与创建校级优良学风班指导工作。
5、 深入调研，摸清贫困学生基本情况
在学校关工委统一安排下，二级关工委、学生工作办公室积极配合，认真、深入、准确的对计科学院的生源状况进行了调查摸底，分类分析研究，重点关注了贫困生群体，关心他们的思想、学习和生活等情况，形成了计科学院贫困学生基本情况调研报告。
6、 积极参与新生入学教育工作，用老教授人格魅力感染学生
根据学校下半年新生入学安排，制定出了计科学院2017级新生入学教育方案，聘请退休老教授敖良义深入新生中，开展校史教育，专业思想教育等，用老教授人格魅力感染学生，影响学生，指引学生。
7、 指导学生党建，进一步规范组织发展工作
计科学院二级关工委中雷启岷是从总支书记岗位退休的，他具有丰富的党建工作经验，为发挥他的余热，聘请雷启岷为特邀党建辅导员，指导了学生党建中心工作，指导了学生党员的组织发展工作，与学生党员、入党积极分子谈心谈话，参与党总支组织发展工作。
8、 指导实验室文化建设，提高专业实验室建设水平
计科学院二级关工委中有老教师对实验室的建设和发展很有经验，也很有水平，我们聘请了唐益老教师作指导和帮助。利用计科学院实验室新搬迁到特教C幢的机会，规范实验室建设，开展实验室环境文化建设和制度文化建设，美化了计科学院办公区域和实践教学区域。
9、 参与校友分会工作，为校庆40周年作准备
明年是学校建校40周年校庆，聘请退休老教师王次林和唐益教师参与到校友分会的工作中，为明年40周年校庆作了充分准备。
                                       计科学院关工委（总支代章）
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